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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
แบบนิเทศแผนการจัดการเรยีนรู้ 

********************************************* 
 

     แบบนิเทศฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือส ำรวจกำรท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำน้อม
เกล้ำ ภำคเรียนที่ ................ ปีกำรศึกษำ .............................. ขอให้ผู้นิเทศตอบแบบนิเทศนี้ตำมควำมเป็นจริง  เพ่ือให้
สำมำรถ   น ำข้อมูลไปใช้ในกำรพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพต่อไป 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
ค าชี้แจง  โปรดเติมข้อควำมในช่องว่ำงหรือท ำเครื่องหมำย ลงในช่อง  หน้ำข้อควำมที่มีควำมสอดคล้องกับท่ำนมำกที่สุด 
     1. ผู้รับการนิเทศ ชื่อนำย/นำง/นำงสำว.....................................................นำมสกุล.................................................... 
        ต าแหน่ง..........................................................................วิทยฐำนะ……………………………………………………………………. 
        สถานภาพ 

 ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย   ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
 ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์   ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ  
 ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์   ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 
 ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  ครูแนะแนว 
 ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

     2. แผนการจัดการเรียนรู้ รำยวิชำ.................................................................................................................................... 
                รหัสวิชำ.................................................ชั้นมัธยมศึกษำปีที่.....................................................  
 

ตอนที่ 2    ความครบถ้วนขององค์ประกอบที่ส าคัญของเล่มแผนการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง  โปรดท ำเครื่องหมำย ลงในช่อง  หน้ำข้อควำมท่ีมีควำมสอดคล้องกับท่ำนมำกที่สุด 

1. แบบขออนุมัติใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้    มี   ไม่มี 
2. ตำรำงวิเครำะห์มำตรฐำน/ตัวชี้วัด/ผลกำรเรียนรู้   มี   ไม่มี 
3. โครงสร้ำงรำยวิชำ      มี   ไม่มี 
4. โครงกำรสอน(Course Syllabus)    มี   ไม่มี 
5. หน่วยกำรเรียนรู้อิงมำตรฐำน     มี   ไม่มี 
6. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้      มี   ไม่มี 

 

ตอนที่ 3    ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้  
ค าชี้แจง    โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องทีส่อดคล้องกับระดับควำมคิดเห็นของท่ำนเพียงระดับเดียว 
     ระดับควำมคิดเห็น/คุณภำพ     5 = มำกที่สุด   (ปฏิบัติมำกกว่ำร้อยละ 90)  

    4 = มำก    (ปฏิบัติร้อยละ  81-90)  3 = ปำนกลำง   (ปฏิบัติร้อยละ  71-80) 
    2 = น้อย    (ปฏิบัติร้อยละ  60-70)  1 = น้อยที่สุด (ปฏิบัติน้อยกว่ำร้อยละ 60) 
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ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีองค์ประกอบส ำคัญครบถ้วน      

2 

จุดประสงค์กำรเรียนรู้สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวชี้วัด /ผลกำรเรียนรู้ 
- ด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  (K) 

     

- ด้ำนทักษะและกระบวนกำร (P)      
- ด้ำนคุณลักษณะที่พงึประสงค์  (A)      

3 สำระกำรเรียนรู้สอดคล้องกับมำตรฐำน/ตัวชี้วัด /ผลกำรเรียนรู ้      

4 
กิจกรรมกำรเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้และ 
สำระกำรเรียนรู ้

     

5 

มีกิจกรรมที่บูรณำกำรกับหลักกำรหรือหลักสูตรดังต่อไปนี ้
(เฉพำะที่เกิดขึ้นในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้นี้) 
    หลักสูตรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล     ศำสตร์พระรำชำ 
    หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง   อำเซียนศึกษำ 
    ค่ำนิยม 12 ประกำร                    กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรมีงำนท ำ 
    หลักสูตรต้ำนทุจริต 

     

6 

กิจกรรมกำรเรียนรู้เขียนเป็นล ำดับขั้นตอน 
- ขั้นน ำ 

     

- ขั้นสอน      

- ขั้นสรุป      

7 กำรออกแบบสื่อกำรเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมกำรเรียนรู้       
8 ใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้      

9 
กำรออกแบบและกำรจัดหำเคร่ืองมือกำรวัดผลและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้
สอดคล้องกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 

     

10 กำรวัดผลและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้มีควำมหลำกหลำยตำมศักยภำพของผู้เรียน      
11 มีกำรบันทึกหลังกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้      
12 มีกำรน ำบนัทึกหลังกำรจัดกำรเรียนรู้ไปจัดท ำวิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนำผู้เรียน      

รวม      
รวมคิดเป็นร้อยละ  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
    ลงชื่อ..........................................................................          ลงชื่อ.......................................................................... 
          (........................................................................)      (........................................................................) 
                          ผู้รับการนิเทศ                                       ผู้นิเทศ     
ต าแหน่ง..................................................................           ต าแหน่ง.................................................................. 


